PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. ACHMAD ZAINI, MM
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.
Jabatan - BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Sidoarjo, 0% Februari 2022
ihak Kedua, Pihak Pertama,

TI SIDOARJO SE TARIS D{\ERAH
N\

L
Drs. ACHMAD ZAINI,

Pembina Utama Madya
NIP. 19640131 199103 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya peran Indeks Kualitas Kebijakan 70
kebijakan daerah dalam
penyelenggaraan Persentase Perangkat Daerah dengan nilai 75 9%
pemerintahan dan SAKIP A
pembangunan di
Kabupaten Sidoarjo Persentase Kinerja Urusan Tercapai tercapai 80 %
Persentase |PP Perangkat Daerah dengan 66 %
kategori pelayanan sangat baik ( A-)
MCP 87,5
Serapan Anggaran 48 Perangkat Daerah 90%
Persentasi capain program prioritas 80%
Tersalurkannya beasiswa |Jumlah mahasiswa berprestasi di bidang 500 orang
untuk mahasiswa keagamaan yang mendapatkan beasiswa
berprestasi di bidang
keagamaan
Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP A
penyelenggaraan
pemerintahan Nilai RB 34,00
(95%)
Nilai IPP A-
Nilai SKM Sangat Baik
Persentase serapan anggaran 85%




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

Program Anggaran
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 21,361,503,504
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 14,671,887,251
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 65,821,575,280
JUMLAH 101,854,966,035

Sidoarjo, 0% Februari 2022
hrak Kedua, Pihak Pertama,

BUPAT SIDOARJO RIS DAERAH

I

Pembina Utama Madya
NIP. 19640131 199103 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. ACHMAD ZAINI, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

5

Drs. ACHMAD , MM MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
Nip. 19640131 199103 1 002 Nip. 19750422 199311 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target
Meningkatnya kualitas | |ndeks Kualitas Kebijakan dibawah
kebijakan dan koordinasi | koordinasi Asisten Pemerintahan dan 70
dibawah koordinasi Kesra (13 Perbup)
Asisten Pemerintahan dan
Kesra Persentase Perangkat Daerah dengan

nilai SAKIP A dibawah koordinasi

x : 60%
Asisten Pemerintahan dan Kesra (30
OPD)
Persentase Kinerja Urusan Tercapai
dibawah koordinasi Asisten 80%
Pemerintahan dan Kesra (30 OPD)
Nilai Tata Kelola Keuangan Desa (Area 93
Intervensi MCP)
Persentase Serapan Anggaran
dibawah koordinasi Asisten 90%
Pemerintahan dan Kesra (30 OPD)
Persentase capaian program prioritas 80%

Jumlah mahasiswa berprestasi di
bidang keagamaan yang mendapatkan | 500 orang
beasiswa

PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT | 21.361.503.504

JUMLAH | 21.361.503.504

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
W KESEJAHTERAAN RAKYAT
. 2. _ =
o A
Drs. ACHMAD ZAINI, MM MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

Nip. 19640131 199103 1 002 Nip. 19750422 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI BASUKI, ST, M.MT

Jabatan : PIt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. ACHMAD ZAINI, MM

Jabatan : SEKRETARIS DAERAH

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH Pit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

¢ PEMBANGUNAN

Drs. ACHMAD ZAINI, MM S
Pembina Utama Madya Pembina
Nip. 19640131 199103 1 002 Nip. 19800511 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target
Indeks Kualitas Kebijakan dibawah
koordinasi Asisten Perekonomian dan 70
Pembangunan (1 Perda, 8 Perbup)
Persentase Perangkat Daerah dengan
nilai SAKIP A dibawah koordinasi Asisten 100%
Perekonomian dan Pembangunan (10 °
: _ OPD)
Meningkatnya kualitas
kebijakan dan koordinasi Persentase Kinerja Urusan Tercapai
dibawah koordinasi dibawah koordinasi Asisten 80%
Asisten Perekonomian Perekonomian dan Pembangunan (10 °
dan Pembangunan OPD)
Nilai Pengadaan Barang dan Jasa (Area 85
Intervensi MCP)
Nilai Perijinan (Area Intervensi MCP) 100
Persentase Serapan Anggaran 10 90%
Perangkat Daerah 0
Persentase capaian program prioritas 80%
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 14.671.887.251
JUMLAH 14.671.887.251
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DAERAH Pit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANG
- ‘/W
Drs. ACHMAD M BUDI BASUKI, ST, M.MT
Pembina Utama Madya Pembina

Nip. 19640131 199103 1 002

Nip. 19800511 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. NOER ROCHMAWATI, M.Si, AK

Jabatan . STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN, EKONOMI DAN
KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD MUHDLOR ALI, S.IP.

Jabatan . BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN
DAN KEUANGAN

Dra. NOER ROCHMAWATI, M.Si.AK
Pembina Utama Muda
NIP 196606041991012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Membuat telaah staf kepada Bupati secara tertulis 4 Laporan
Mengverifikasi materi jawaban eksekutif atas pandangan umum 4 Laporan
Koordinasi dengan OPD terkait dalam rangka penyusunan telaah staf 4 Laporan
JUMLAH
Program Anggaran
Jumlah
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
STAF AHLI BIDANG PEMBANGUNAN
DAN KEUANGAN

-~

BUPATI SIDOARJO

Dra. NOER ROCHMAWATI, M.Si.AK
Pembina Utama Muda
NIP 196606041991012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MEDI YULIANTO, M.Si

Jabatan . STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN DAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD MUHDLOR ALLI, S.IP.
Jabatan . BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO STAF AHL! BIDANG KEMASYARAKATAN
DAN SUMBER fAYA MANUSIA

Drs. MEDI YULIANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP 196407151992031014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Membuat telaah staf kepada Bupati secara tertulis 4 Laporan
Mengverifikasi materi jawaban eksekutif atas pandangan umum 4 Laporan
Koordinasi dengan OPD terkait dalam rangka penyusunan telaah staf 4 Laporan
JUMLAH
Program Anggaran
Jumlah

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama,
STAF AHLI BIDANG KEMASYARAKATAN
DAN SUMBER YA MANUSIA

Pihak Kedua,
BUPATI SIDOARJO

Drs. MEDI YULIANTO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP 196407151992031014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sertaberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FREDIK SUHARTO, S.Sos., MM

Jabatan . STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM DAN POLITIK
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AHMAD MUHDLOR ALI, S.IP.

Jabatan . BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut

pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUPATI SIDOARJO STAF AHLI BIDANG PEMERINTAHAN,
HUK UM BA: JTIK

———

FREDIK S ARTb, S.Sos.MM
Pembina Utama Muda
NIP 197002021991011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI
KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 Membuat telaah staf kepada Bupati secara tertulis 4 Laporan
Mengverifikasi materi jawaban eksekutif atas pandangan umum 4 Laporan
3 Koordinasi dengan OPD terkait dalam rangka penyusunan telaah staf 4 Laporan
JUMLAH
Program Anggaran
Jumlah
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

STAF AHLLBIDANG PEMERINTAHAN,
HUKUM ITIK

BUPATI SIDOARJO

———

FREDIK ARTO, S.So0s.MM
Pembina Utama Muda
NIP 197002021991011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASMARA HADI, S.STP, M. AP

Jabatan - KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

g

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si ASM b
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
Nip. 19750422 199311 1 001 Nip. 19810201 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target
Optimalisasi kualitas
penyusunan kebijakan bidang | Indeks Kualitas Kebijakan (1 Perbup) , 70
Pemerintahan
Persentase Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP A 59 309
(Dispendukcapil, Bakesbang, Satpol il
PP, Kecamatan)
Persentase Kinerja Urusan Tercapai
(Dispendukcapil, Bakesbang, Satpol 80%
Sy PP, Kecamatan)
Optimalisasi Kinerja urusan
Pemerintahan Nilai Tata Kelola Keuangan Desa 93
(Area Intervensi MCP)
Persentase Serapan Anggaran
(Dispendukcapil, Bakesbang, Satpol 90%
PP, Kecamatan)
Persentase Persentasi capaian 80%
program prioritas
KEGIATAN ANGGARAN

Administrasi Tata Pemerintahan

1.669.494.225

JUMLAH

1.669.494.225

Pihak Kedua

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN

Sidoarjo,
Pihak Pertama

KESEJAHTERAAN RAKYAT

E-

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
Nip. 19750422 199311 1 001

Februari 2022

KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Penata Tk. |

Nip. 19810201 199912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VIRA MURTI KRIDA LAKSMI, S.STP., MH
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :ASMARA HADI, S.STP, M.AP

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HADLS. , MLAP VIRA MURTI KRIDA LAKSI, S.STP, MH
Pembina Penata Tk.I
NIP 198102011999121001 NIP 198707112006022003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEMERINTAHAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Ier?ftl;sur;nya rumusan kebijakan bidang administrasi | pe enace rumusan kebijakan administrasi kewilayahan yang S
g et ditindaklanjuti

Persentase kecamatan yang telah dinventarisasi data 5%
gasetir/rupabumi unsur buatan
Persentase desa dan kelurahan yang sudah dilakukan %
penegasan batas desa dan kelurahan secara yuridis (perbup)

Terwujudnya Kecamatan dan Kelurahan yang Persentase Kecamatan dengan Nilai SAKIP A 66%
Persentase kinerja urusan kecamatan yang tercapai ez
Persentase kecamatan yang berhasil 66%
mengimplementasikan pelimpahan kewenangan dengan

Sub Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 773.645.238
Jumiah 773.645.238

Pihak Kedua,

Soud

Pembina
NIP 198102011999121001

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama,

VIRA MURTI KRIDA LAKSI S.STP, MH

Penata Tk.1

NIP 198707112006022003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARTHUR APRILIYAN, S.Tr.IP
Jabatan - Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ASMARA HADI S.STP, M.AP
Jabatan - Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARTHUR APRILIYAN, S.Tr.IP
: Penata Muda
NIP 198102011999121001 NIP 19904012021081001




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Rapat Persiapan Penyusunan Raperda Penggabungan Kelurahan yang terdampak lumpur 1 Kegiatan
2 |Penyusunan Raperda Penggabungan Kelurahan yang terdampak lumpur 1 Dokumen
3 |Pelaksanaan Studi Tiru Kabupaten yang sudah melaksanakan Penggabungan Kelurahan 1 Laporan
4 | Perhitungan Persentase rumusan kebijakan yang ditindaklanjuti 100%

Pelaksanaan Pengadaan Jasa Konsultansi Kegiatan inventarisasi data gasetir/rupabumi
5 |unsur buatan Kecamatan 1 Laporan

Perhitungan Presentase kecamatan yang telah dinventarisasi data gasetir/rupabumi unsur
6 |buatan 5%
7 | Rapat koodinasi penyususnan penegasan batas desa dan kelurahan secara yuridis (perbup) | 4 Kegiatan

Perhitungan Persentase desa dan kelurahan yang sudah dilakukan penegasan batas desa
8 |dan kelurahan secara yuridis (perbup) 5%
9 | Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP ( Kecamatan) 1 Kegiatan
10 | Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan ( Kecamatan) 66%
11 | Rapat persiapan pelaksanaan penilaian Kinerja Urusan Kecamatan 1 Kegiatan
12 | konsultasi dengan Provinisi terkait form penilaian kinerja urusan 1 Kegiatan
13 | pelaksanaan penelaian kinerja urusan Kecamatan 1 Kegiatan
14 | perekapan nilai hasil penilaian kinerja urusan kecamatan 1 Kegiatan
15 | Evaluasi pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati Kepada Kecamatan 1 Kegiatan

1 Laporan
16 | Laporan Pelaksanaan Implementasi Kewenangan Bupati Kepada Kecamatan P
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HADIS. ARTHUR APRILIYAN, S.Tr.IP
Pembina Penata Muda

NIP 198102011999121001 NIP 19904012021081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LILA KARINA DEWANTARI, S.STP
Analis Pemerintahan Umum Dan Otonomi

Jabatan - Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ASMARA HADI S.STP, M.AP

Jabatan :  Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LILA KARINAl DEWANTARI, S.STP
Pembina Penath Muda Tk. |
NIP 198102011999121001 NIP 199403082016092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Melaksanakan Monitoring dan evaluasi kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
2 |Mengumpulkan data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
3 |Mengolah data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
4 |Menganalisis data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
5 | Membuat pelaporan pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Laporan
Penilaian Persentase PD yang telah dilakukan monev administrasi pemerintahan dengan
6 |kategori Baik 100%
7 |[Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
8 | Sidoarjo 1 Kegiatan
9 |Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
10 | Sidoarjo 1 Kegiatan
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
11 | Sidoarjo 1 Laporan
12 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
13 | Sidoarjo
14 |Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
15 | Sidoarjo
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten| 1 Laporan
16 | Sidoarjo
17 Perhitungan nilai penyelenggaraan pemerintahan ST
Mengumpulkan data Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Kegiatan
18 | Daerah
Membuat pelaporan Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Laporan
19 |Daerah
20 Rapat Koordinasi pengisian data Kinerja penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
21 Mengolah data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
29 Menganalisis data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
23 Membuat pelaporan pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Laporan
Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, Satpol | 1 Kegiatan
24 |PP)
Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, 100%
25 | Satpol PP)




26

rapat koordinasi IPP role model dibidang pemerintahan

1 Kegiatan

27

Penilaian dan perhitungan IPP role model dibidang pemerintahan

Baik

Pihak Kedua,

LS.STP, M.AP

Sidoarjo, Februari 2022

LILA KARINA DEWANTARI, S.STP

Pembina
NIP 198102011999121001

Muda Tk. 1
NIP 199403082016092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MAULIDA Al SAROH, SE
Jabatan - Pengelola Kegiatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ASMARA HADI S.STP, M.AP
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pih a,

MAULIDA Al SAROH, SE
Penata
NIP 198102011999121001 NIP 196806181990072001




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1_|Melaksanakan Monitoring dan evaluasi kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
2 |Mengumpulkan data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
3 | Mengolah data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
4 |Menganalisis data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
5 |Membuat pelaporan pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Laporan
Penilaian Persentase PD yang telah dilakukan monev administrasi pemerintahan dengan

6 |kategori Baik 100%

7 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

8 |Sidoarjo 1 Kegiatan

9 |Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

| 10 | Sidoarjo 1 Kegiatan

Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

11 | Sidoarjo 1 Laporan
12 |Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan

Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
13 | Sidoarjo
14 | Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
15 | Sidoarjo
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten| 1 Laporan
16 | Sidoarjo
17 Perhitungan nilai penyelenggaraan pemerintahan ST
Mengumpulkan data Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Kegiatan
18 | Daerah
Membuat pelaporan Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Laporan

19 |Daerah
20 Rapat Koordinasi pengisian data Kinerja penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
21 Mengolah data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
2 Menganalisis data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
23 Membuat pelaporan pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Laporan

Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, Satpol | 1 Kegiatan

24 |PP)

Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, 100%

25 | Satpol PP)




26

rapat koordinasi IPP role model dibidang pemerintahan

1 Kegiatan

27

Penilaian dan perhitungan IPP role model dibidang pemerintahan

Baik

Pihak Kedua,

NIP 198102011999121001

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

"

MAULIDA Al SAROH, SE

Penata
NIP 196806181990072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KASIATUN

Jabatan - Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ASMARA HADI S.STP, M.AP
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, PihakPertama,

“

HADILS.STP, M.AP SIATUN
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP 198102011999121001 NIP 196806201992022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Melaksanakan Monitoring dan evaluasi kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
2 | Mengumpulkan data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
3 |Mengolah data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
4 |Menganalisis data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan
5 |Membuat pelaporan pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Laporan
Penilaian Persentase PD yang telah dilakukan monev administrasi pemerintahan dengan
6 |kategori Baik 100%
7 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
8 |Sidoarjo 1 Kegiatan
9 | Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
10 | Sidoarjo 1 Kegiatan
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten
11 | Sidoarjo 1 Laporan
12 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
13 | Sidoarjo
14 | Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan
15 | Sidoarjo
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten| 1 Laporan
16 | Sidoarjo
17 | Perhitungan nilai penyelenggaraan pemerintahan ST
18 | Mengumpulkan data Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Kegiatan
Daerah
19 | Membuat pelaporan Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Laporan
Daerah
20 | Rapat Koordinasi pengisian data Kinerja penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
21 |Mengolah data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
22 | Menganalisis data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan
23 | Membuat pelaporan pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Laporan
24 | Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, Satpol | 1 Kegiatan
PP)
25 | Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, 100%

Satpol PP)




26

rapat koordinasi IPP role model dibidang pemerintahan

1 Kegiatan

27

Penilaian dan perhitungan IPP role model dibidang pemerintahan

Baik

Pihak Kedua,

Pembina
NIP 198102011999121001

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

Pendta Muda Tk. 1
NIP 196806201992022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . CANDRA YUNIARTI, S.IP

Jabatan - Pengelola Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - ASMARA HADI S.STP, M.AP
Jabatan - Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAND \ NIARTI, S.IP
Pembina Penata Tk. 1
NIP 198102011999121001 NIP 197506022010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 | Melaksanakan Monitoring dan evaluasi kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan

2 |Mengumpulkan data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan

3 [Mengolah data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan

4 |Menganalisis data pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Kegiatan

5 |Membuat pelaporan pelaksanaan Monev kinerja administrasi pemerintahan 1 Laporan
Penilaian Persentase PD yang telah dilakukan monev administrasi pemerintahan dengan

6 | kategori Baik 100%

7 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

8 | Sidoarjo 1 Kegiatan

9 |Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

10 | Sidoarjo 1 Kegiatan
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev standar pelayanan minimal Kabupaten

11 | Sidoarjo 1 Laporan

12 | Menyusun Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo 1 Laporan
Mengumpulkan data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan

13 | Sidoarjo

14 |Mengolah data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten Sidoarjo | 1 Kegiatan
Menganalisis data Laporan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 1 Kegiatan

15 | Sidoarjo
Membuat pelaporan penyusunan Pelaksanaan Monev Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten| 1 Laporan

16 | Sidoarjo

17 | Perhitungan nilai penyelenggaraan pemerintahan ST

18 | Mengumpulkan data Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Kegiatan
Daerah

19 | Membuat pelaporan Pelayanana Kedinasan Kepegawaian Kepala Daerah dan Wakil Kepala | 4 Laporan
Daerah

20 | Rapat Koordinasi pengisian data Kinerja penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan

21 | Mengolah data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan

22 | Menganalisis data pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Kegiatan

23 | Membuat pelaporan pelaksanaan Monev penyelenggaraan pemerintahan umum 1 Laporan

24 | Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, Satpol | 1 Kegiatan
PP)

25 | Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan (Dispendukcapil, BPBD, Bakesbang, 100%

Satpol PP)




26

rapat koordinasi IPP role model dibidang pemerintahan

1 Kegiatan

27

Penilaian dan perhitungan IPP role model dibidang pemerintahan

Baik

Pihak Kedua,

Pembina
NIP 198102011999121001

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

NIP l975060220i0012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YORETA GLORI LINDO,S.STP
Jabatan - Pengelola Administrasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ASMARA HADI S.STP, M.AP
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

|

[ YORETA GLORI LINDO,S.STP
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP 198102011999121001 NIP 199310312016092003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 | Rapat Persiapan Penyusunan Raperda Penggabungan Kelurahan yang terdampak lumpur 1 Kegiatan
2 |Penyusunan Raperda Penggabungan Kelurahan yang terdampak lumpur 1 Dokumen
| 3 | Pelaksanaan Studi Tiru Kabupaten yang sudah melaksanakan Penggabungan Kelurahan 1 Laporan
4 | Perhitungan Persentase rumusan kebijakan yang ditindaklanjuti 100%
Pelaksanaan Pengadaan Jasa Konsultansi Kegiatan inventarisasi data gasetir/rupabumi
5 |unsur buatan Kecamatan 1 Laporan
Perhitungan Presentase kecamatan yang telah dinventarisasi data gasetir/rupabumi unsur
6 |buatan 5%
7 | Rapat koodinasi penyususnan penegasan batas desa dan kelurahan secara yuridis (perbup) | 4 Kegiatan
Perhitungan Persentase desa dan kelurahan yang sudah dilakukan penegasan batas desa
8 |dan kelurahan secara yuridis (perbup) 5%
9 | Rapat Pembinaan PD dalam penyusunan SAKIP ( Kecamatan) 1 Kegiatan
10 | Perhitungan Persentase Nilai Sakip Pemerintahan ( Kecamatan) 66%
11 | Rapat persiapan pelaksanaan penilaian Kinerja Urusan Kecamatan 1 Kegiatan
12 | konsultasi dengan Provinisi terkait form penilaian kinerja urusan 1 Kegiatan
13 | pelaksanaan penelaian kinerja urusan Kecamatan 1 Kegiatan
14 | perekapan nilai hasil penilaian kinerja urusan kecamatan 1 Kegiatan
15 | Evaluasi pelaksanaan pelimpahan kewenangan Bupati Kepada Kecamatan 1 Kegiatan
1 Laporan
16 | Laporan Pelaksanaan Implementasi Kewenangan Bupati Kepada Kecamatan P

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Muda Tk.I
NIP 199310312016092003

Pembina
NIP 198102011999121001

YORETA GLORI LINDO, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT RAKYAT

5

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si MOCHAMM DORI, S.Kom, M..LKom
Pembina Utama Muda Pembina

Nip. 19750422 199311 1 001 Nip. 19710214 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target

Indeks Kualitas Kebijakan (12 Perbup)- 70

Persentase Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP A (Dinas
Kesehatan, RSUD, Dinas PMD, Dinas 77,78%
Pendidikan, Dinas Sosial, Disporapar,
Disnaker, Dinas P3AKB, BPBD)

Persentase Kinerja Urusan Tercapai
(Dinas Kesehatan, RSUD, Dinas -

Tersusunnya kebijakan daerah PMD. Dinas Pendidikan, Dinas SOSial, 80 %
bidang kesejahteraan rakyat Disporapar, Disnaker, Dinas P3AKB,

dan kemasyarakatan yang BPBD)

diterapkan

Persentase Serapan Anggaran (Dinas
Kesehatan, RSUD, Dinas PMD, Dinas

0,
Pendidikan, Dinas Sosial, Disporapar, A0
Disnaker, Dinas P3AKB, BPBD)
Persentase capaian program prioritas 80%
Jumlah mahasiswa berprestasi di
bidang keagamaan yang 500 orang
mendapatkan beasiswa
KEGIATAN ANGGARAN
Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 15.631.773.830

JUMLAH 15.631.773.830

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT RAKYAT

3

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si MOCHAMMA DORI, S.Kom, M.I.LKom
Pembina Utama Muda Pembina
Nip. 19750422 199311 1 001 Nip. 19710214 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ABDUL HAKIM, S.Sos, M.Pd.|

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M..LKom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

.

ABDUL HAKIM, S.Sos, M.Pd.|
Pembina Penata
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19750403 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen
tzts)g?akt?tgra Ay G :||d22?, Indeks kualitas kebijakan daerah bidang
kemasyarakatan kesejahteraan sosial dan kemasyarakatan 70
Persentase nilai SAKIP A bidang
kesejahteraan sosial (Dinas Kesehatan,
RSUD, Dinas PMD, Dinas Pendidikan dan 809%
Kebudayaan, Dinas Sosial, Disporapar, ¥
Dinas Tenaga Kerja, Dinas P3AKB, BPBD)
Persentase nilai kinerja urusan yang tercapai
di bidang kesejahteraan sosial (Dinas
Kesehatan, RSUD, Dinas PMD, Dinas
. ... | Pendidikan dan Kebudayaan, Dinas Sosial
T . ) Y o J 9
Oe;ga pi;r;{aalutarggérléligzg? Disporapar, Dinas Tenaga Kerja, Dinas 80%
pemantauan, dan evaluasi P3AKB, BPBD)
i kesejah
2&?;9 Ssejanterean it IPP PD Role Model bidang
kemasyarakatan kesejahteraan sosial (RSUD) A-
Persentase nilai SAKIP A bidang
kesejahteraan masyarakat (Disporapar) 80%
Persentase nilai kinerja urusan bidang
kesejahteraan masyarakat (Disporapar) 80%

Jumlah kebijakan kemasyarakatan yg
terpenuhi

2 Kebijakan




Sub Kegiatan Anggaran

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 546.990.000
Terkait Kesejahteraan Sosial
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja 146.301.875

Terkait Kesejahteraan Masyarakat

Jumiah 693.291.875

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
(}f _

MOCHAMNAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom ABDUL HAKIM, S.Sos, M.Pd.

Pembina Penata
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19750403 199809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHOIRI, S.Sos

Jabatan : ANALIS KEMASYARAKATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom

Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS KEMASYARAKATAN
KHOIRI, S.Sos
Pembina Penata

NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19651215 199203 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
Mengolah data bahan rumusan kebijakan daerah bidang bina

1. |mental spiritual 2 Dokumen
Mengolah data bahan rumusan kebijakan daerah bidang

2. |kemasyarakatan 1 Dokumen
Mengolah bahan dan melaksanakan koordinasi, pemantauan, dan

3. |evaluasi kebijakan daerah bidang kemasyarakatan 5 Laporan

4. |Melaksanakan kegiatan keagamaan yang difasilitasi Bagian Kesra |12 Laporan

MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M..Kom

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS KEMASYARAKATAN

Pembina
NIP. 19710214 199503 1 002

NIP. 19651215 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMIATI, S.Sos

Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA
KESEJAHTERAAN SOSIAL

N\

HUDORI, S.Kom. M...Kom SUMIATI, S.Sos
Pembina Penata
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19760918 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No

Uraian Aktivitas Target

Mengolah data bahan rumusan kebijakan bidang kesejahteraan

. |sosial 2 Dokumen

Mengolah bahan dan melaksanakan koordinasi, pemantauan, dan

2. |evaluasi kebijakan daerah bidang kesejahteraan sosial 6 Laporan

3. |Menyusun laporan transaksi pajak Bagian Kesra 12 Laporan

4. |Menyusun laporan spj Bagian Kesra 1 Laporan
Menyusun laporan Renja/Renstra, RKA/ DPA, Renja/Renstra

5. [Perubahan, dan RKA/ DPA Perubahan Bagian Kesra 2 Laporan

6. |Melaksanakan kegiatan keagamaan yang difasilitasi Bagian Kesra |12 Laporan

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA
KESEJAHTERAAN SOSIAL

Penata
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19760918 199602 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - IFA LUTFIAH, S.Sos

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M..Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA DATA
L

N

MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.LKom IFA LUTFIAH, S.Sos
embina Penata Tingkat |
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19710404 199302 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No

Uraian Aktivitas Target

. |Melaksanakan kegiatan keagamaan yang difasili

tasi Bagian Kesra |12 Laporan

Menyusun laporan rekapitulasi TPP dan uang makan pegawai

Bagian Kesra

12 Laporan

Menyusun laporan rekapitulasi absensi pegawai

Bagian Kesra 12 Laporan

MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Pembina
NIP. 19710214 199503 1 002

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

IFA LUTFIAH, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19710404 199302 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUNIB SAIFUL, S.Ag

Jabatan . ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.I.LKom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA

~ft

MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom MUNIB SAIFUL, S.Aq
Pembina Penata
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19760310 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1. |Melaksanakan kegiatan keagamaan yang difasilitasi Bagian Kesra |12 Laporan

Menyusun laporan rekomendasi pembangunan rumah ibadah yang
2. |difasilitasi 1 Laporan

Menyusun laporan pemantauan dan evaluasi pembangunan rumah
3. |ibadah yang difasilitasi 1 Laporan

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA ANALIS BINA KEHIDUPAN AGAMA
od %Q
<
MOCHAMM DORI, S.Kom, M.l.Kom MUNIB SAIFUL, S.Ag
Pembina Penata

NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19760310 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MS. NIAGARAL GHAZALI, SE

Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA
KESEJAHTERAAN SOSIAL

/T

MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom MS. NIAGARAL GHAZALI, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19840213 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No

Uraian Aktivitas Target

. |Menyiapkan bahan rumusan kebijakan bidang kesejahteraan sosial |2 Dokumen

Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi, pemantauan, dan

evaluasi kebijakan daerah bidang kesejahteraan

sosial 6 Laporan

Menyusun laporan evaluasi kinerja anggaran dan evaluasi kinerja

aksi Bagian Kesra

12 Laporan

Menyusun perencanaan kinerja SKP Bagian Kesra 1 Laporan

Pihak Kedua
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Pembina
NIP. 19710214 199503 1 002

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Pertama
PENGELOLA

KESEJAHTERAAN SOSIAL

(Vo

MS. NIAGARAL GHAZALI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19840213 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SLAMET KARYANTO

Jabatan : PENGELOLA KEGIATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOCHAMMAD HUDORI, S.Kom, M.l.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN KESRA SETDA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA KEGIATAN

MOCHA HUDORI, S.Kom, M.l.Kom S
Pembina nata Muda Tingkat |
NIP. 19710214 199503 1 002 NIP. 19661009 198911 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1. |Melaksanakan kegiatan keagamaan yang difasilitasi Bagian Kesra |12 Laporan
Menyusun laporan administrasi perencanaan pengadaan barang

2. |dan jasa yang dientri ke aplikasi SIRUP 4 Laporan
Menyusun laporan administrasi pengelolaan barang pakai habis

3. |yang dientri ke aplikasi Simda Barang 4  Laporan

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN KESRA SETDA PENGELOLA KEGIATAN

HUDORI, S.Kom, M..Kom
bina
NIP. 19710214 199503 1 002

nata Muda Tingkat |
IP. 19661009 198911 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH

Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Jabatan : ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN HUKUM
KESEJAHTERAAN RAKYAT

5 A

—

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si HERY SUHARTONO, SH, MH
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
Nip. 19750422 199311 1 001 Nip. 19650731 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target
Meningkatnya Kualitas produk hukum | Prosentase rancangan produk
daerah dalam rangka menjamin hukum daerah yang difasilitasi 100%
kepastian hukum
Meningkatnya Pelaksanaan Bantuan | 1. Persentase permasalahan —
dan Penyuluhan Hukum hukum yang difasilitasi
2. Persentase penyuluhan hukum
100%
yang difasilitasi
Meningkatnya Kualitas Kajian dan 1. Persentase doktasi informasi
Dokumentasi Hukum yang baik produk hukum daerah yang 100%
dipublikasikan
2. Jumlah Kajian produk hukum 5
daerah
KEGIATAN ANGGARAN

Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

1.931.831.084

JUMLAH | 1.931.831.084

Pihak Kedua
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

S

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Pertama

KEPALA BAGIAN HUKUM

et

-

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Pembina Utama Muda
Nip. 19750422 199311 1 001

HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tk. |

Nip. 19650731 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ARIES SAPUTRO, SH., MH.
Jabatan : SUB KOORDINATOR BANTUAN HUKUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH., MH.
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM SUB KOORDINATOR
BANTUAN HUKUM

‘/g W
HERY SUHARTONO, SH., MH. ARIES SAPUTRO, SH., MH.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIFP 196307311998031002 NIP 1977035222003011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya pelaksanaan
bantuan hukum dan
penyuluhan hukum

Persentase Penyelesaian
permasalahan hukum
Litigasi yang difasilitasi
penyelesaiannya

100%

Persentase Penyelesaian
permasalahan hukum
Non Litigasi yang
difasilitasi
penyelesaiannya

100%

Persentase
terselenggaranya
kegiatan penyuluhan
hukum terpadu

100%

Persentase
terselenggaranya
kegiatan penyusunan
pendapat hukum

100%

No

Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Fasilitasi Bantuam Hukum

965.600.000

JUMLAH

965.600.000

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN HUKUM

S

HERY SUHARTONO, SH, MH

Sidoarjo,

Februari 2022

Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR
BANTUAN HUKUM

Pembina Tingkat 1

NIP 196507311998031002

ARIES SAPUTRO, SH., MH.

Penata Tingkat 1
NIP 197705222005011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL AZIEM, SH
Jabatan : SUB KOORDINATOR KAJIAN DAN DOKUMENTASI
HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM SUB KOORDINATOR

BANTUAN HUKUM

-

o
HERY SUHARTONO, SH, MH ABDUL AZIEM, SH
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196507311998031002 NIP 198404032010011026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kajian dan
Dokumentasi Hukum yang
Baik

Jumlah hasil produk
hukum yang dilakukan
pengkajian atau evaluasi

prosentase produk
hukum yang
didokumentasikan dan
diinformasikan (manual
dan elektronik)

100%

Prosentase
terselenggaranya
kegiatan Kadarkum dan
fasilitasi pelaporan
RANHAM

100%

Jumlah kegiatan
Sosialisasi

10 kegiatan

Prosentase surat
masuk/surat keluar
pada Bagian Hukum

100%

Jumlah laporan
perencanaan pada
Bagian Hukum

3 Dokumen

No

Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Pendokumentasian  Produk
Pengelolaan Informasi Hukum

Hukum

dan 602.471.084

JUMLAH

602.471.084

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

S

HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I

NIP 196507311998031002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
SUB KOORDINATOR
BANTUAN HUKUM

—

ABDUL AZIEM, SH
Penata Tingkat I
NIP 198404032010011026

5 Produk Hukum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI INDARTI, SH
Jabatan : PENGOLAH DATA
HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM PENGOLAH DATA
/< ¢ A, '.:A %
HERY SUHARTONO, SH, MH SRI INDARTI, SH
Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1

NIP 196507311998031002 NIP 197006051991112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Raperbup Jumlah Peraturan 11
untuk dilakukan penetapan | Bupati yang ditetapkan
2 | Terpenuhinya kelengkapan Jumlah Raperda yang 1
Raperda untuk dilakukan difasilitasi
pembahasan di tingkat
legislatif
3 | Tersusunnya Keputusan Jumlah penetapan 115
Bupati untuk dilakukan Keputusan Bupati yang
penetapan difasilitasi
4 | Tersusunnya Jawaban Prosentase butir-butir 100%
Eksekutif sebagai tindak pandangan umum DPRD
lanjut Pandangan Umum yang ditindaklanjuti
Fraksi-Fraksi DPRD dengan Jawaban
Eksekutif
S5 | Tercapainya kegiatan Jumlah kegiatan 4
sosialisasi/ konsultasi sosialisasi/konsultasi
publik sesuai usulan publik yang
raperda yang diterima dan terselenggara
memenuhi kriteria
6 | Pengelolaan kegiatan pada jumlah laporan 24
Sub Kegiatan Perundang- keuangan pada sub
Undangan kegiatan Perundang-
Undangan

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

A

HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I
NIP 196507311998031002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

SRI INDARTI, SH

Penata Tingkat I
NIP 197006051991112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SOEPRAPTININGSIH, SH., M.AP
Jabatan : PENGELOLA DOKUMENTASI DAN INFORMASI
HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN INFORMASI HUKUM

- 2

HERY SUHARTONO, SH., MH. SOEPRAPTININGSIH, SH., M.AP
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196507311998031002 NIP 197211032010012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | pengkajian/Evaluasi produk |Jumlah hasil produk S
hukum daerah hukum yang dilakukan
pengkajian atau evaluasi
Doktasi produk hukum prosentase produk 100%
daerah untuk dipublikasikan | hukum yang
didokumentasikan dan
diinformasikan (manual
dan digital)
fasilitasi kegiatan Rencana Prosentase 100%
Aksi Nasional Hak Azasi terselenggaranya
Manusia dan Kelompok kegiatan Kadarkum dan
Keluarga Sadar Hukum fasilitasi pelaporan
RANHAM
Pengelolaan Keuangan pada | jumlah laporan 12
Sub Kegiatan Kajian dan keuangan pada Sub
Dokumentasi Hukum Kegiatan Kajian dan
Dokumentasi Hukum
Pengelolaan Kepegawaian jumlah data absensi 12
pada Sub Kegiatan Kajian pada Sub Kegiatan
dan Dokumentasi Hukum Kajian dan Dokumentasi
Hukum
Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN HUKUM

T o

/

HERY SUHARTONO, SH., MH.

Pihak Pertama,
PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN INFORMASI HUKUM

/—~_J

SOEPRAPTININGSIH, SH., M.AP

Pembina Tingkat I

NIP. 196507311998031002

Penata Tingkat I

NIP 197211032010012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYU EKO PRASETYO, SH
Jabatan : CALON PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM CALON PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

/{ufam/ivo

&
HERY SUHARTONO, SH, MH WAHYU EKO PRASETYO, SH
Pembina Tingkat I Penata

NIP 196507311998031002 NIP 198603292010011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 4
Bantuan Hukum dari SKPD | Bahan/Data yang
terkait penyelesaian diterima guna menjadi
permasalahan sengketa bahan di persidangan
hukum litigasi
2 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 12
penyelesaian permasalahan | terfasilitasinya
hukum non litigasi permasalahan hukum
Non Litigasi
3 | Melaksanakan penyuluhan Jumlah Dokumen 2
hukum terpadu pelaksanaan kegiatan
penyuluhan hukum
4 | Melaksanakan kegiatan Jumlah dokumen S
penyusunan pendapat pelaksanaan kegiatan
hukum penyusunan pendapat
hukum
5 | Pengelolaan Kegiatan pada Jumlah Dokumen e
Sub Kegiatan Bantuan Laporan keuangan Sub
Hukum Kegiatan Bantuan
Hukum

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN HUKUM

P e

HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I

NIP 196507311998031002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
CALON PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

WAHYU EKO PRASETYO, SH
Penata
NIP 198603292010011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : GILANG RAMADHAN H, SH
Jabatan : ANALIS KONSULTASI DAN BANTUAN HUKUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS KONSULTASI DAN
BANTUAN HUKUM
A /4"? o
A /
HERY SUHARTONO, SH, MH GILANG RAMADHAN H, SH
Pembina Tingkat I Penata

NIP 196507311998031002 NIP 198705042014021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 7
Bantuan Hukum dari SKPD | Bahan/Data yang
terkait penyelesaian diterima guna menjadi
permasalahan sengketa bahan di persidangan
hukum litigasi
2 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 12
penyelesaian permasalahan | terfasilitasinya
hukum non litigasi permasalahan hukum
Non Litigasi
3 | Melaksanakan penyuluhan Jumlah Dokumen 2
hukum terpadu pelaksanaan kegiatan
penyuluhan hukum
4 | Melaksanakan kegiatan Jumlah dokumen S

penyusunan pendapat
hukum

pelaksanaan kegiatan
penyusunan pendapat
hukum

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

R

HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I
NIP 196507311998031002

Sidoarjo,

Februari 2022

Pihak Pertama,
ANALIS KONSULTASI DAN
BANTUAN HUKUM

GILANG RAMADHAN H, SH

Penata

NIP 198705042014021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR CHAERANI AMINI, SH
Jabatan : CALON PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN HUKUM CALON PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN
/< A fn)
/
HERY SUHARTONO, SH, MH NUR CHAERANI AMINI, SH

Pembina Tingkat I Penata Muda Tingkat I

NIP 196507311998031002 NIP 197006051991112001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Raperbup Jumlah Peraturan 11
untuk dilakukan penetapan | Bupati yang ditetapkan
2 | Terpenuhinya kelengkapan Jumlah Raperda yang 1
Raperda untuk dilakukan difasilitasi
pembahasan di tingkat
legislatif
3 | Tersusunnya Keputusan Jumlah penetapan 115
Bupati untuk dilakukan Keputusan Bupati yang
penetapan difasilitasi
4 | Tersusunnya Jawaban Prosentase butir-butir 100%
Eksekutif sebagai tindak pandangan umum DPRD
lanjut Pandangan Umum yang ditindaklanjuti
Fraksi-Fraksi DPRD dengan Jawaban
Eksekutif
S | Tercapainya kegiatan Jumlah kegiatan 4

sosialisasi/ konsultasi
publik sesuai usulan
raperda yang diterima dan
memenuhi kriteria

sosialisasi/ konsultasi
publik yang
terselenggara

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

PN

-—

HERY SUHARTONO, SH, MH

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
CALON PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN

Pembina Tingkat I
NIP 196507311998031002

NUR CHAERANI AMINI, SH

Penata Muda Tingkat I
NIP 197006051991112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya Raperbup Jumlah Peraturan 11
untuk dilakukan penetapan | Bupati yang ditetapkan
2 | Terpenuhinya kelengkapan Jumlah Raperda yang |
Raperda untuk dilakukan difasilitasi
pembahasan di tingkat
legislatif
3 | Tersusunnya Keputusan Jumlah penetapan 115
Bupati untuk dilakukan Keputusan Bupati yang
penetapan difasilitasi
4 | Tersusunnya Jawaban Prosentase butir-butir 100%
Eksekutif sebagai tindak pandangan umum DPRD
lanjut Pandangan Umum yang ditindaklanjuti
Fraksi-Fraksi DPRD dengan Jawaban
Eksekutif
S | Tercapainya kegiatan Jumlah kegiatan 4
sosialisasi/ konsultasi sosialisasi/konsultasi
publik sesuai usulan publik yang

raperda yang diterima dan
memenuhi kriteria

terselenggara

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

S e

-—

HERY SUHARTONO, SH, MH

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
CALON PERANCANG
PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN

Pembina Tingkat I
NIP 196507311998031002

NUR CHAERANI AMINI, SH

Penata Muda Tingkat I
NIP 197006051991112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS PRADHITARESMA, SH.
Jabatan : ANALIS HUKUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM ANALIS HUKUM
A A
'
HERY SUHARTONO, SH, MH DIMAS DHITARESMA, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda

NIP 196507311998031002 NIP 199001272019031005



SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya Raperbup Jumlah Peraturan 8
untuk dilakukan penetapan | Bupati yang ditetapkan

2 | Terpenuhinya kelengkapan Jumlah Raperda yang 1
Raperda untuk dilakukan difasilitasi
pembahasan di tingkat
legislatif

3 | Tersusunnya Keputusan Jumlah penetapan 105
Bupati untuk dilakukan Keputusan Bupati yang
penetapan difasilitasi

4 | Tersusunnya Jawaban Prosentase butir-butir 100%
Eksekutif sebagai tindak pandangan umum DPRD
lanjut Pandangan Umum vang ditindaklanjuti
Fraksi-Fraksi DPRD dengan Jawaban

Eksekutif

S | Tercapainya kegiatan Jumlah kegiatan 4
sosialisasi/ konsultasi sosialisasi/konsultasi
publik sesuai usulan publik yang
raperda yang diterima dan terselenggara
memenuhi kriteria

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

P i
HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I
NIP 196507311998031002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
ANALIS HUKUM

DIMA HITARESMA, SH
Penata Muda
NIP 199001272019031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DYAH WIJAYANTI, SH
Jabatan : PENGELOLA DOKUMENTASI DAN INFORMASI
HUKUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN INFORMASI HUKUM

Lo A

HERY SUHARTONO, SH, MH DYAH WIJAYANTI, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP 196507311998031002 NIP 198510272020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | pengkajian/Evaluasi produk |Jumlah hasil produk >
hukum daerah hukum yang dilakukan
pengkajian atau evaluasi
2 | Doktasi produk hukum prosentase produk 100%
daerah untuk dipublikasikan | hukum yang
didokumentasikan dan
diinformasikan (manual
dan digital)
3 | fasilitasi kegiatan Rencana Prosentase 100%
Aksi Nasional Hak Azasi terselenggaranya
Manusia dan Kelompok kegiatan Kadarkum dan
Keluarga Sadar Hukum fasilitasi pelaporan
RANHAM
4 | Pengelolaan Administrasi Prosentase surat 100%
Ketatausahaan masuk/surat keluar
pada Bagian Hukum
S | Pengelolaan perencanaan Jumlah laporan 3
pada Bagian Hukum perencanaan pada
Bagian Hukum

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

‘--’
HERY SUHARTONO, SH, MH

Pembina Tingkat I
NIP. 196507311998031002

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,
PENGELOLA DOKUMENTASI
DAN INFORMASI HUKUM

Glbm;\

DYAH WIJAYANTI, SH
Penata Muda
NIP 198510272020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : INGESTI SHAILINA, SH
Jabatan : PENGELOLA BANTUAN HUKUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY SUHARTONO, SH, MH
Jabatan : KEPALA BAGIAN HUKUM
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan
target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN HUKUM PENGELOLA BANTUAN HUKUM

HERY SUHAR’/I"E)NO, SH, MH INGESTI SHAILINA, SH
Pembina Tingkat I Penata Muda
NIP 196507311998031002 NIP 199610152020122017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN SIDOARJO
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 4
Bantuan Hukum dari SKPD | Bahan/Data yang
terkait penyelesaian diterima guna menjadi
permasalahan sengketa bahan di persidangan
hukum litigasi
2 | Inventarisasi permohonan Jumlah Dokumen 12
penyelesaian permasalahan terfasilitasinya
hukum non litigasi permasalahan hukum
Non Litigasi
3 | Melaksanakan penyuluhan Jumlah Dokumen 2
hukum terpadu pelaksanaan kegiatan
penyuluhan hukum
4 | Pengelolaan Administrasi Jumlah Dokumen 2
berkas perkara pada Sub Laporan administrasi
Kegiatan Bantuan Hukum berkas perkara pada Sub
Kegiatan Bantuan
Hukum

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN HUKUM

P e

HERY SUHARTONO, SH, MH

Sidoarjo,

Februari 2022

Pihak Pertama,

PENGELOLA BANTUAN HUKUM

Pembina Tingkat I
NIP 186507311998031002

INGESTI SHAILINA, SH
Penata Muda
NIP 199610152020122017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KERJASAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si

Jabatan - ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KERJASAMA
KESEJAHTERAAN RAKYAT

I

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
Nip. 19750422 199311 1 001 Nip. 19670224 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target
Meningkatnya Fasilitasi kerjasama | Persentase fasilitasi kerjasama yang 100 %
daerah ditindaklanjuti ke dalam naskah

kerjasama daerah
KEGIATAN ANGGARAN
Fasilitasi Kerjasama Daerah 2.128.404.365
JUMLAH | 2.128.404.365
Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KEPALA BAGIAN KERJASAMA
KESEJAHTERAAN RAKYAT

J— =Y

MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si
Pembina Utama Muda
Nip. 19750422 199311 1 001

7—

Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si

Pembina Tk. |
Nip. 19670224 198809

1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELY WIDI ASTUTIK, S.STP

Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUBKOORDINATOR KERJA SAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si

Jabatan : KEPALA BAGIAN KERJA SAMA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SUB KOORDINATOR KERJA SAMA

A

Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si ELY WIDI ASTUTIK, S.STP
Pembina Tk.I Penata Tk. 1
NIP 196702241988091001 NIP 19781211 1997112001

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOAR]O

Sasaran Indikator Kinerja Target

Persentase fasilitasi kerjasama dalam
negeri yang ditindaklanjuti ke dalam 100%
naskah kerjasama

Meningkatnya Fasilitasi Kerja
Sama Dalam Negeri

Meningkatnya Fasilitasi Kerja Persentase fasilitasi kerjasama luar neger

Sasia Taiar Napes yang ditindaklanjuti ke dalam naskah 100%
g kerjasama
Terpenuhinya pelaksanaan Kerja
3?:: :ns;f:: ldl::;reﬁ;l;ast::hyang Persentase kerjasama yang dievaluasi 100%
Kerjasama
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp359.913.860,-
Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri Rp1.711.265.505,-
Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Rp57.225.000,-
JUMLAH | Rp2.128.404.365,-
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KERJA SAMA
]~
ELY WIDI ASTUTIK, S.STP
Pembina Tk.I Penata Tk.1
NIP 196702241988091001 NIP 19781211 1997112001

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOAR]JO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITRIAH AFSOLIN, S.Si, MA

Jabatan : PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KERJA SAMA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA
W
V/ B~
Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si ITRIAH AFSOLIN, S.Si, MA
Pembina Tk.I Penata
NIP 196702241988091001 NIP 198603032009122001

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOAR]JO

Sasaran Indikator Kinerja Target
: Fasilitasi Keri Persentase fasilitasi kerjasama dalam
Menmgkamy; S negeri yang ditindaklanjuti ke dalam 100%
Sama Dalam Negeni naskah kerjasama
Meningk Fasilitasi Keria Persentase fasilitasi kerjasama luar negeri
CIMGRItYA " g yang ditindaklanjuti ke dalam naskah 100%
Sama Luar Negeri kerjasama
Terpenuhinya pelaksanaan Kerja
Sama sesuai kesepakatan yang : s z s
dituangkan dalam Naskah Persentase kerjasama yang dievaluasi 100%
Kerjasama
Tersusunnya dokumen -
perencanaan kinerja dan L Al dokume; perencanaa.nkkltn e?ﬁ gan 2 Dokumen
anggaran di bidang kerja sama nggaran yang disusun sesuai ketentuan
Terpenuhi penatausahaan Jumlah laporan keuangan bagian yang
keuangan bagian tepat waktu disusun tepat waktu 32 Dolumen

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA

Ppre— ok
UKRI AFANDY, M.S ITR

Pembina Tk.I
NIP 196702241988091001

FSOLIN, S.Si, MA
Penata
NIP 198603032009122001

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF PRAMANA PUTRA, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA

oo

; UKRI AFAND .Si
Pembina Tk.I

NIP 196702241988091001 NIP 198803022020121011

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target

Persentase fasilitasi kerjasama dalam
negeri yang ditindaklanjuti ke dalam 100%
naskah kerjasama

Meningkatnya Fasilitasi Kerja
Sama Dalam Negeri

Meningkatnya Fasilitasi Kerja Persentase fasilitasi kerjasama luar negeri

Sama Luar Negeri yang ditindaklanjuti ke dalam naskah 100%
kerjasama
Terpenuhinya pelaksanaan Kerja
3?;‘:::;::‘ dl:::!!}‘);l;ast::hyang Persentase kerjasama yang dievaluasi 100%
Kerjasama
Terpenuhinya penatausahaan Jumlah laporan penatausahaan BMD 4 Dislairnen
BMD Bagian tepat waktu Bagian yang disusun tepat waktu
Sidoarjo,  Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KERJA SAMA PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA
Drs. IMAM MUKRI AFANDY, M.Si
Pembina Tk.I Penal
NIP 196702241988091001 NIP 198803

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : CHUSNUL INAYAH, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BUDI BASUKI, ST, M.MT

Jabatan : PIt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
DAN SDA
BUDI BASUKI, ST, M.MT CHUSNUL INAYAH, SE
Pembina "~ Pembina Tk. |

Nip. 19800511 200212 1 002 Nip. 19720317 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN Indikator Target

Terlaksananya kebijakan | Indeks Kualitas Kebijakan (3 Perbup) 70

daerah di bidan
perekonom:an gumbe, Persentase Perangkat Daerah

Daya Alam dan ESDM dengan nil_ai SAKIP A (Dinas
Perindustrian dan Perdagangan, 100%
Dinas Koperasi dan UM, Dinas
Pangan dan Pertanian, Dinas
Perikanan, DPMPTSP)

Persentase Kinerja Urusan Tercapai
(Dinas Perindustrian dan
Perdagangan, Dinas Koperasi dan 80%
UM, Dinas Pangan dan Pertanian,
Dinas Perikanan, DPMPTSP)

Nilai Perijinan (Area Intervensi MCP) 100

Persentase Serapan Anggaran (Dinas
Perindustrian dan Perdagangan,
Dinas Koperasi dan UM, Dinas 90%
Pangan dan Pertanian, Dinas
Perikanan, DPMPTSP)

Persentase capaian program prioritas 80%
KEGIATAN ANGGARAN
Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 598.967.676
Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam 6.856.820.465
JUMLAH 7.455.788.141

Sidoarjo,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN
PEMBANGUNA DAN SDA
BUDI BASUKI, ST, M.MT CHUSNUL INAYAH, SE
Pembina Pembina Tk. |

Nip. 19800511 200212 1 002 Nip. 19720317 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SRI WARSO YUDONO, S.E.

Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANAL|IS KEBIJAKAN AHLI MUDA
CHUSNUL INAYAH, S.E. SRI WARS(—V)'YUDONO, S.E.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197203171996022001 NIP. 196501242010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya dokumen kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang Pertanian dan Perikanan | 1 laporan
Pertanian dan Perikanan yang disusun
Terlaksananya koordinasi bidang Pertanian Jumlah laporan hasil koordinasi bidang Pertanian dan 1 laporan
dan Perikanan Perikanan yang dilaksanakan
Terlaksananya kebijakan bidang Pertanian Persentase kebijakan bidang Pertanian dan Perikanan yang 100 %
dan Perikanan dilaksanakan
Persentase PD dengan Nilai SAKIP A di bidang SDA (Dinas 100 %
Pangan dan Pertanian, Dinas Perikanan)
Persentase kinerja urusan tercapai di bidang SDA (Dinas 100 %
Pangan dan Pertanian, Dinas Perikanan)
Terlaksananya pemantauan dan evaluasi atas | Persentase pemantauan dan evaluasi DBHCHT sesuai 100 %
pelaksanaan ketentuan peraturan perundang- | ketentuan peraturan perundang-undangan
undangan di bidang cukai
Direkomendasikannya temuan merk rokok Persentase temuan merk rokok yang dilekati pita cukai palsu| 100 %
yang dilekati pita cukai palsu atau tidak atau tidak berpita yang direkomendasikan untuk
berpita untuk mendapatkan tindakan hukum mendapatkan tindakan hukum
Terealisasinya BLT kepada buruh pabrik Persentase buruh pabrik rokok yang menerima BLT 100 %
rokok
Tersusunnya dokumen kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang Pertambangan dan 1 laporan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup yang disusun
Terlaksananya koordinasi bidang Jumlah laporan hasil koordinasi bidang Pertambangan dan | 1 laporan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup yang dilaksanakan
Terlaksananya kebijakan bidang Persentase kebijakan bidang Pertambangan dan 100 %
Pertambangan dan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup yang dilaksanakan
Persentase PD dengan Nilai SAKIP A di bidang SDA (Dinas 100 %
LHK)
Persentase kinerja urusan tercapai di bidang SDA (Dinas 100 %
LHK)
Tersusunnya dokumen kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang Energi dan Air yang 1 laporan
Energi dan Air disusun
Terlaksananya koordinasi bidang Energi dan | Jumlah laporan hasil koordinasi bidang Energi dan Air yang | 1 laporan
Air dilaksanakan
Terlaksananya kebijakan bidang Energi dan Persentase kebijakan bidang Energi dan Air yang 100 %

Air

dilaksanakan




Sub Kegiatan Anggaran
Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 25.000.000,00
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan 6.576.300.000,00
Perikanan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan Hidup 6.300.000,00
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air 274.220.465,00
Jumlah 6.881.820.465,00

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
CHUSNUL INAYAH, S.E. SRI WARSO YUDONO, S.E.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197203171996022001 NIP. 196501242010011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :YULITA INDAH PRASETIARI, S.E., M. AP.

Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
CHUSNUL INAYAH, S.E. YULITA INDAH PRASETIARI, S.E.. M. AP.
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 197203171996022001 NIP. 197407072005012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indikator Kinerja Target

Tersusunnya dokumen kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang BUMD & BLUD yang 2 laporan
BUMD dan BLUD disusun
Terlaksananya koordinasi bidang BUMD dan | Jumlah laporan hasil koordinasi bidang BUMD & BLUD yang| 4 laporan
BLUD dilaksanakan
Terlaksananya kebijakan bidang BUMD dan | Persentase kebijakan bidang BUMD & BLUD yang 100 %
BLUD dilaksanakan
Terlaksananya kegiatan penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan Bagian yang disusun 40 laporan
Bagian
Tersusunnya dokumen kebijakan bidang Jumlah rumusan kebijakan bidang Perekonomian yang 2 laporan
Perekonomian disusun
Terlaksananya koordinasi bidang Jumlah laporan hasil koordinasi bidang Perekonomian yang | 4 laporan
Perekonomian dilaksanakan
Terlaksananya kebijakan bidang Persentase kebijakan bidang Perekonomian yang 100 %
Perekonomian dilaksanakan

Persentase PD dengan Nilai SAKIP A di bidang 100 %

Perekonomian (Dinas Perindustrian dan Perdagangan,

Dinas Koperasi dan UM)

Persentase kinerja urusan tercapai di bidang perekonomian 100 %

(Dinas Perindustrian dan Perdagangan, Dinas Koperasi dan

UM)

Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD

279.463.711,00

Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil

294.503.965,00

Jumlah 573.967.676,00

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

LN \&¥

CHUSNUL INAYAH, S.E.
Pembina Tk. |
NIP. 197203171996022001

YULITA INDAH PRASETIARI, S.E.,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

M. AP.

Penata Tk. |
NIP. 197407072005012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AYU RIZKA ARDIANTI, A.Md.

Jabatan : PENGELOLA KERJASAMA PENANAMAN MODAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGELOLA KERJASAMA
PENANAMAN MODAL
CHUSNUL INAYAH, S.E. AYU RIZKA ARDIANTI, A.Md.
Pembina Tk. | Pengatur

NIP. 197203171996022001 NIP. 199809042020122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 [Penyusunan rumusan kebijakan bidang BUMD & BLUD 2 dokumen
2 |Rapat koordinasi bidang BUMD & BLUD 4 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang BUMD & BLUD 4 dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

WIS

CHUSNUL INAYAH, S.E.
Pembina Tk. |
NIP. 197203171996022001

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Pertama,

PENGELOLA KERJASAMA

PENANAMAN MODAL

AYU RIZKA ARDIANTI, A.Md.

Pengatur
NIP. 199809042020122007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NUNKY ELZA YUSRIDA, A.Md. A.Pkt.

Jabatan : PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGELOLA PEMBINAAN DAN

PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN

CHUSNUL INAYAH, S.E. NUNKY ELZA YUSRIDA, A.Md. A.Pkt.
Pembina Tk. | Pengatur
NIP. 197203171996022001 NIP. 199612232020122020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 |Penyusunan rumusan kebijakan bidang Perekonomian 2 dokumen
2 [Rapat koordinasi bidang Perekonomian 4 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang Perekonomian 4 dokumen
4 |Pengadaan Bagian Perekonomian dan SDA 2 dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

NN

CHUSNUL INAYAH, S.E.
Pembina Tk. |
NIP. 197203171996022001

Sidoarjo, Februari 2022
Pihak Pertama,

PENGELOLA PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN PEREKONOMIAN

NUNKY ELZA YUSRIDA, A.Md. A.Pkt.

Pengatur
NIP. 199612232020122020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MOCH. BUDI SANTOSO

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam doumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGADMINISTRASI UMUM
CHUSNUL INAYAH, S.E. MOCH. BUDI SANTOSO
Pembina Tk. | Pengatur

NIP. 197203171996022001 NIP. 197008242006041005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 [Penyusunan rumusan kebijakan bidang BUMD & BLUD 2 dokumen
2 |Rapat koordinasi bidang BUMD & BLUD 4 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang BUMD & BLUD 4 dokumen
4 Penyusunan dokumen laporan penatausahaan keuangan Sub Bagian BUMD & BLUD dan 12 dokumen

Perekonomian

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGADMINISTRASI UMUM

N4 (Aou

CHUSNUL INAYAH, S.E. MOCH. BUDI SANTOSO

Pembina Tk. | Pengatur

NIP. 197203171996022001 NIP. 197008242006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARI DWIYONO

Jabatan : PENGELOLA KELAYAKAN SUMBER DAYA ALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGELOLA KELAYAKAN
SUMBER DAYA ALAM
CHUSNUL INAYAH, S.E. ARI DWIYONO
Pembina Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197203171996022001 NIP. 198104282009021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 |Penyusunan rumusan kebijakan bidang sumber daya alam 1 dokumen

2 |Rapat koordinasi bidang sumber daya alam 4 dokumen

3 |Monev kebijakan bidang sumber daya alam 1 dokumen
Rapat koordinasi fasilitasi dan pelaksanaan kegiatan dari Dana Bagi Hasil Cukai dan Hasil Tembakau

4 4 dokumen
(DBHCHT)

5 [Penyusunan dokumen laporan penatausahaan keuangan Sub Bagian Sumber Daya Alam 12 dokumen

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Bl

CHUSNUL INAYAH, S.E. ARI DWIYONO
Pembina Tk. | Pengatur Tk. |

PENGELOLA KELAYAKAN
SUMBER DAYA ALAM

NIP. 197203171996022001 NIP. 198104282009021004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SAKA FATHI PRADATA, S.T.

Jabatan : PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENELAAH DATA SUMBER DAYA ALAM
/

CHUSNUL INAYAH, S.E. SAKAAFATHI TDRADATA, S.T.
Pembina Tk. | Penata Muda
NIP. 197203171996022001 NIP. 199003232019031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target
1 |Penyusunan rumusan kebijakan bidang sumber daya alam 1 dokumen
2 |Rapat koordinasi bidang sumber daya alam 4 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang sumber daya alam 1 dokumen
Rapat koordinasi fasilitasi dan pelaksanaan kegiatan dari Dana Bagi Hasil Cukai dan Hasil Tembakau
4 4 dokumen
(DBHCHT)
5 [Penyusunan dokumen laporan pencatatan barang Bagian Perekonomian dan SDA 5 dokumen
6 |Penyusunan dokumen laporan perencanaan kerja Bagian Perekonomian dan SDA 12 dokumen

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v

PENELAAH DATA SUI\/IB!EF; DAYA ALAM

CHUSNUL INAYAH, S.E. SAKAFATHI PRADATA, S.T.

Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 197203171996022001 NIP. 199003232019031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AIDA SYARIFAH

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA PENGADMINISTRASI UMUM
L/
C@)W e
CHUSNUL INAYAH, S.E. AIDA SYARIFAH
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197203171996022001 NIP. 197308051997032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 [Penyusunan rumusan kebijakan bidang BUMD & BLUD 2 dokumen
2 |Rapat koordinasi bidang BUMD & BLUD 4 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang BUMD & BLUD 4 dokumen
4 |Penyusunan dokumen administrasi kepegawaian Bagian perekonomian dan SDA 12 dokumen

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Sidoarjo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

CHUSNUL INAYAH, S.E. AIDA SYARIFAH

Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197308051997032003

NIP. 197203171996022001

PENGADMINISTRASI UMUM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : PANDU NANDI PUTRANTO, S.E.

Jabatan : ANALIS PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : CHUSNUL INAYAH, S.E.

Jabatan : KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA ANALIS EKONOMIAN
CHUSNUL INAYAH, S.E. PANDU NANDI PUTRANTO, S.E.
Pembina Tk. | Penata Muda

NIP. 197203171996022001 NIP. 199712212022031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

No Uraian Aktivitas Target

1 |Penyusunan rumusan kebijakan bidang Perekonomian 2 dokumen
2 [Rapat koordinasi bidang Perekonomian 3 dokumen
3 |Monev kebijakan bidang Perekonomian 3 dokumen

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SDA

NI

CHUSNUL INAYAH, S.E.
Pembina Tk. |
NIP. 197203171996022001

Sidoarjo, 2022

Pihak Pertama,

ANALIS P KONOMIAN

PANDU NANDI PUTRANTO, S.E.

Penata Muda
NIP. 199712212022031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM, MT

Jabatan - KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - BUDI BASUKI, ST, M.MT

Jabatan : PIt. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Plit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUN

BUDI BASUKI, ST, M.MT DWI EKO SAPTONC: S. Sos, MM, MT
Pembina Pembina
Nip. 19800511 200212 1 002 Nip. 19700221 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN SIDOARJO

SASARAN

Indikator

Target

Optimalisasi kualitas
penyusunan kebijakan bidang
administrasi dan pengendalian
pembangunan

Indeks Kualitas Kebijakan (1 Perda
dan 5 Perbup)

70

Meningkatnya koordinasi
pelaksanaan tugas perangkat
daerah bidang pembangunan

Persentase Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP A (Dinas
PUBMSDA, Dinas P2CKTR, DLHK,
Dishub, Bappeda)

100%

Persentase Kinerja Urusan Tercapai
(Dinas PUBMSDA, Dinas P2CKTR,
DLHK, Dishub, Bappeda)

80%

Nilai Perencanaan dan Penganggaran
(Area Intervensi MCP)

82

Persentase Serapan Anggaran (Dinas
PUBMSDA, Dinas P2CKTR, DLHK,
Dishub, Bappeda)

90%

Persentase capaian program prioritas

80%

Meningkatnya kualitas
penyusunan dan pelaksanaan
Program Perangkat Daerah

Persentase Program Perangkat
Daerah yang sesuai dengan
standarisasi (SSH, ASB, HSPK)

100%

Persentase Permasalahan
pembangunan daerah yang
ditindaklanjuti

100%

Persentase Program Perangkat
Daerah Yang Dilaksanakan Sesuai
Dengan Target

85%

KEGIATAN

ANGGARAN

Pelaksanaan Administrasi Pembangunan

1.390.776.740

JUMLAH

1.390.776.740

Pihak Kedua

Pit. ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

PEMBANGUNA

BUDI BASUKI, ST, M.MT

Pembina

Nip. 19800511 200212 1 002

idoarjo,
Pihak Perfam
KEPALA BAGIAN PEM

\

DWI EKO SAPTONO
Pembin

Februayi 2022

ANGUNAN

Nip. 19700221 199003 1 002




SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

KABUPATEN SIDOARJO
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RAKHMAD HIDAYAT, SE. MM Nama DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
NIP 197305302001121004 NIP 197002211990031002
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Jabatan KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
Instansi BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
R b . - - Target
# | Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek | Indkikator Kinerja Individu

1 | Terwujudnya
kebijakan daerah
yang berkualitas
di Bidang
Administrasi
Pembangunan

Tersusunnya kebijakan terkait
pengendalian program dan kegiatan

Jumlah kebijakan
pengendalian pembangunan
yang disusun

(Sesuai Ekspektasi)

tersusun 1 kebijakan

Menyusun rumusan kebijakan terkait

pengend

alian pembangunan

telah dilaksanakan
pembahasan

Terlaksananya koordinasi
perumusan kebijakan untuk OPD di
bidang administrasi pembangunan

Jumlah laporan hasil
koordinasi perumusan
kebijakan yang disusun

seluruh laporan disusun

Melaksanakan rapat koordinasi terhadap kebijakan yang akan ditetapkan

telah dilaksanakan
pembahasan

2 | Terlaksananya
paket pekerjaan

Terkendalinya pelaksanaan paket
pekerjaan OPD sesuai dengan

Persentase paket pekerjaan
OPD yang telah dikendalikan

sebagian besar / sekitar
80% paket pekerjaan

OPD sesuai target yang ditentukan / dimonev dimonev
dengan
penjadwalan seluruh pelaksanaan
SIRUP Melakukan monitoring secara berkala paket pekerjaan fisik OPD monev disusun
laporannya
Terlaksananya pengendalian dan Jumiah Iappran hasil . setiap tribulan laporan
. pengendalian dan evaluasi . .
evaluasi program pembangunan pengendalian disusun
program pembangunan
Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan paket pekerjaan fisik OPD pelaksgnaan monev
telah disusun laporan
minimal telah
Melaksanakan rapat koordinasi terhadap paket fisik OPD yang terkendala dilaksanakan rapat
koordinasi
No Prilaku Kerja

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

[m]#E[®] Ditandatangani secara elektronik oleh:

- KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Sidoarjo, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

[E]¥[E] Ditandatangani secara elektronik oleh:
T

(CIET ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

197002211990031002

DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
197002211990031002

197305302001121004

RAKHMAD HIDAYAT, SE. MM

197305302001121004



SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) UNIT KERJA MANDIRI
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

KABUPATEN SIDOARJO
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama RAKHMAD HIDAYAT, SE. MM Nama DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
NIP 197305302001121004 NIP 197002211990031002
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Jabatan KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
Instansi BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
No Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek Indkikator Kinerja Individu '_I'arget . Per_|0fie Sumber Data
(Sesuai Ekspektasi) Penilaian
1 | Terwujudnya kebijakan daerah | Tersusunnya kebijakan terkait pengendalian Jumlah kebijakan pengendalian - Laporan TEPRA Kabupaten
. g . ; tersusun 1 kebijakan pertahun . .
yang berkualitas di Bidang program dan kegiatan pembangunan yang disusun Sidoarjo
Administrasi Pembangunan -
Menyusun rumusan kebijakan terkait pengendalian pembangunan el ellElesnelEm pertribulan Laporan hasil pembahasan
pembahasan
Terlaksananya koordinasi perumusan kebijakan Jumlah laporan hasil koordinasi seluruh laporan disusun erbulan data monev paket pekerjaan
untuk OPD di bidang administrasi pembangunan perumusan kebijakan yang disusun P P melalui aplikasi e-Kenda
Melaksanakan rapat koordinasi terhadap kebijakan yang akan ditetapkan izl allzlesizian pertribulan Laporan hasil pembahasan
pembahasan
2 | Terlaksananya paket pekerjaan | Terkendalinya pelaksanaan paket pekerjaan OPD Persentase paket pekerjaan OPD yang | sebagian besar / sekitar 80% Laporan hasil monev
. . X : . . : . pertahun -
OPD sesuai dengan sesuai dengan target yang ditentukan telah dikendalikan / dimonev paket pekerjaan dimonev pengendalian
penjadwalan SIRUP -
Melakukan monitoring secara berkala paket pekerjaan fisik OPD sgluruh PEEIEETEED mefey perbulan Dokument§13| ey
disusun laporannya Pengendalian
Terlaksananya pengendalian dan evaluasi program Jumlah laporan hasil pengendalian dan | setiap tribulan laporan ertribulan Laporan Pengendalian
pembangunan evaluasi program pembangunan pengendalian disusun P Pembangunan
Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan paket pekerjaan fisik OPD pglaksanaan Y L perbulan Dokument§S| Ay
disusun laporan Pengendalian
Melaksanakan rapat koordinasi terhadap paket fisik OPD yang terkendala GIGIEL TSl elEl 2Tl e pertribulan Laporan hasil Rapat koordinasi

rapat koordinasi

Sidoarjo, 03 Februari 2022




Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

EEE Ditandatangani secara elektronik oleh:
=075 KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
197002211990031002

DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT

197002211990031002

Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

EHE Ditandatangani secara elektronik oleh:

5
E =r ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
197305302001121004

RAKHMAD HIDAYAT, SE. MM
197305302001121004




SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
KABUPATEN SIDOARJO

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ERNAWATY BR TANGGANG, S.Sos.

Nama DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT

NIP

197002241995102001

NIP 197002211990031002

Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Jabatan KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Instansi BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

# Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek | Indkikator Kinerja Individu (Sesua-iraérlg:r:ektasi)
1 | Tercapainya target Terlaksananya koordinasi Jumlah Laporan hasil
kinerja OPD melalui pencapaian kinerja untuk koordinasip encapaian setiap bulan laporan
koordinasi,pemantauan | OPD di bidang administrasi Kineria anp disugun koordinasi disusun
dan evaluasi yang pembangunan Ja yang
optimal bidang — ) -
Administrasi Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil koordinasi dengan g;r;l;naéltsl:tlifat:\r/]v:;ﬂn
Pembangunan OPD dibawah koordinasi Bagian Administrasi Pembangunan koordri)nasi P
2 | Tersusunnya Obyek . . Persentase Renja OPD yang | sebagian besar / sekitar
Belanja pada Ejmagipfstg'mrﬁgi”“h' telah dilakukan verifikasi ASB | 70% OPD telah
Program/Kegiatan sesuai ambana batas Non Fisik memenuhi ambang | dilakukan verifikasi ASB
OPD sesuai dengan 9 batas Non Fisik
standarisasi harga
(SSH, ASB, dan Melakukan review terhadap ambang batas paket non fisik pada Renja | sebatas dilakukan
OPD verifikasi ASB Non Fisik
HSPK)
3 | Terserapnya anggaran | Terlaksananya klarifikasi dan
kas untuk pelaksanaan | evaluasi pelaksanaan gilee:iﬁzisilgri'?illgaﬁ?rc;gr:elah seluruh OPD telah
Program/Kegiatan program dan kegiatan OPD evaluasi secara berkala dievaluasi
OPD sesuai dengan secara berkala
target RAK
E . . telah dilaksanakan
Melaksanakan evaluasi program dan kegiatan secara berkala evaluasi seluruh OPD
Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan hasil
evaluasi dany eF:a gran pengelolaan evaluasi dan setiap tribulan laporan
pelap pelaporan pelaksanaan disusun
pelaksanaan pembangunan pembangunan
Mengkoordinasikan penyusunan dokumen pelaporan berkala (sﬁeslﬂgﬂ:]dokumen
Tersusu_nnya dokumen Jumlah dokumen evaluasi
evaluasi dan pelaporan L . tersusun semua
L . dan pelaporan administrasi
administrasi pembangunan embanaunan vana disusun dokumen
sesuai ketentuan P 9 yang
Mengkoordinasikan penyusunan dokumen pelaporan (LKPJ dan seluruh dokumen
Laporan Berkala TW-1 sampai dengan TW-4) disusun
No Prilaku Kerja

Pihak Kedua,
KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

[E]E[E] Ditandatangani secara elektronik oleh:
Eh

=] KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
197002211990031002

DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
197002211990031002

Sidoarjo, 03 Februari 2022
Pihak Pertama,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

[E]&*[®] Ditandatangani secara elektronik oleh:

[+ H

=] ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
197002241995102001

ERNAWATY BR TANGGANG, S.Sos.
197002241995102001




SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) UNIT KERJA MANDIRI
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

KABUPATEN SIDOARJO
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ERNAWATY BR TANGGANG, S.Sos. Nama DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
NIP 197002241995102001 NIP 197002211990031002
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Jabatan KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN
Instansi BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
No Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek Indkikator Kinerja Individu (Sesua-iraErlgse;ektasi) P:i'}llztij:n Sumber Data
1 Tercapainya target kinerja OPD | Terlaksananya koordinasi pencapaian . o . .
melalui koordinasi,pemantauan | kinerja untuk OPD di bidang administrasi J::]nclgh;'i:gokriir;rhss';rﬁoﬁgg::; z?;Laspzjrt:ulan laporan koordinasi perbulan Laporan hasil rapat koordinasi
dan evaluasi yang optimal pembangunan P P Ja yang
bidang Administrasi
Pembangunan Mengkoordinasikan penyusunan laporan hasil koordinasi dengan OPD dibawah koordinasi minimal setiap triwulan terdapat . N
9 Bagian Administrasi Pembangunan laporan hasil koordinasi e Lemeren [FE= [Nepet Noemmee]
2 | Tersusunnya Obyek Belanja Renia OPD telah memenuhi kalkulasi Persentase Renja OPD yang telah sebagian besar / sekitar 70%
pada Program/Kegiatan OPD ASBJ Non Fisik sesuai ambang batas dilakukan verifikasi ASB Non Fisik OPD telah dilakukan verifikasi pertahun Renja OPD
sesuai dengan standarisasi 9 memenuhi ambang batas ASB Non Fisik
harga (SSH, ASB, dan HSPK) - — X — -
Melakukan review terhadap ambang batas paket non fisik pada Renja OPD sNeOZa't:ail:isllakukan VT EE A pertahun Eg;;a AEETE VEMILEE! REME U
3 | Terserapnya anggaran kas Terlaksananya klarifikasi dan evaluasi . . e .
untuk pelaksanaan pelaksanaan program dan kegiatan OPD Per.s.enta'se OPD yang telah dilakukan seluruh OPD telah dievaluasi pertahun Laporan hasil klarifikasi daq evaluasi
. . klarifikasi dan evaluasi secara berkala pelaksanaan program / kegiatan
Program/Kegiatan OPD sesuai | secara berkala
dengan target RAK
. . telah dilaksanakan evaluasi . Laporan Hasil Evaluasi program /
Melaksanakan evaluasi program dan kegiatan secara berkala seluruh OPD pertribulan kegiatan
Terlaksananva penaelolaan evaluasi dan Jumlah laporan hasil pengelolaan Laporan Hasil Klarifikasi dan
ya peng evaluasi dan pelaporan pelaksanaan setiap tribulan laporan disusun pertribulan Evaluasi Pelaksanaan Program /
pelaporan pelaksanaan pembangunan pembangunan Kegiatan berkala
Mengkoordinasikan penyusunan dokumen pelaporan berkala seluruh dokumen disusun pertribulan Dokumen cetak pelaporan
Tersusunnya dgk.umen_ evaluasi dan Jumlah dokumen evaluasi dan pelaporan Dokumen Administrasi
pelaporan administrasi pembangunan tersusun semua dokumen pertahun

sesuai ketentuan

administrasi pembangunan yang disusun

Pembangunan




No Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek Indkikator Kinerja Individu (Sesua-iraErI?se;ektasi) PF::\TI‘;?:n Sumber Data
Mengkoordinasikan penyusunan dokumen pelaporan (LKPJ dan Laporan Berkala TW-1 sampai seluruh dokumen disusun pertribulan Dokumen cetak pelaporan
dengan TW-4)

Sidoarjo, 03 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
E"=E Ditandatangani secara elektronik oleh: E‘#E Ditandatangani secara elektronik oleh:
[ KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN =] ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

197002211990031002 197002241995102001
DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT ERNAWATY BR TANGGANG, S.Sos.

197002211990031002 197002241995102001




SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP)
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

KABUPATEN SIDOARJO

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama BASTARIYAH OKTAVIANA, A.Md Nama DWI EKO SAPTONO, S. Sos, MM. MT
NIP 198310162011012007 NIP 197002211990031002
Jabatan PRANATA KOMPUTER

Jabatan KEPALA BAGIAN PEMBANGUNAN

Instansi BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

— e . - - Target

# Sasaran Kinerja Rencana Hasil Kinerja Aspek | Indkikator Kinerja Individu

1 | Tercapainya target
kinerja OPD melalui

dan evaluasi yang
optimal bidang
Administrasi
Pembangunan

koordinasi,pemantauan

Implementasi SAKIP, RB, dan
SKM OPD di bidang
administrasi pembangunan
memenuhi kategori minimal
Baik

Persentase OPD di bidang
administrasi pembangunan
dengan nilai SKM minimal

Baik

(Sesuai Ekspektasi)

minimal 80% OPD
memiliki nilai SKM
kategori minimal Baik

di bidang pembangunan

Melakukan analisa dan review atas penerapan pelayanan publik OPD

telah dilaksanakan
rapat koordinasi OPD
bidang pembangunan

Implementasi SAKIP, RB, dan
SKM OPD di bidang
administrasi pembangunan
memenuhi kategori minimal
Baik

Persentase OPD di bidang

administrasi pembangunan

dengan nilai SAKIP minimal
Baik

minimal 80% OPD
memiliki nilai SAKIP
minimal kategori Baik

OPD di bidang pembangunan

Melakukan analisa dan review atas implementasi akuntabilitas kinerja

telah dilaksanakan
rapat koordinasi OPD
bidang pembangunan

Implementasi SAKIP, RB, dan
SKM OPD di bidang
administrasi pembangunan
memenuhi kategori minimal
Baik

Persentase OPD di bidang
administrasi pembangunan
dengan indeks RB minimal
Baik

minimal 70% OPD
memiliki indeks RB
minimal kategori Baik

OPD di bidang pembangunan

Melakukan analisa dan review atas implementasi reformasi birokrasi

telah dilaksanakan
rapat koordinasi OPD
bidang pembangunan

2 | Tersusunnya Obyek
Belanja pada
Program/Kegiatan
OPD sesuai dengan
standarisasi harga
(SSH, ASB, dan
HSPK)

Renja OPD telah memenuhi
kalkulasi ASB Non Fisik
sesuai ambang batas

Persentase Renja OPD yang
telah dilakukan verifikasi
ASB Non Fisik memenuhi
ambang batas

sebagian besar / sekitar
80% renja OPD telah
diverifikasi ASB Non
Fisik

OPD

Melakukan review terhadap ambang batas paket non fisik pada Renja

sebatas dilakukan
verifikasi ASB Non Fisik

Tersusunnya kebijakan terkait
standarisasi harga (SSH, ASB
Fisik, HSPK Fisik, dan ASB
Non Fisik)

Jumlah kebijakan terkait
standarisasi harga yang
disusun

minimal ada 1 kebijakan
yang disusun

ASB Fisik, dan HSPK Fisik)

Meny